
OFFRE DE FORMATION
 
 

La diversité au travail :
Réveiller le potentiel
caché de son équipe

interculturelle

PRÉREQUIS
Travailler en équipe avec des
personnes de différentes cultures et
horizons.

PUBLIC
Formation intra-structure.
Equipes de professionnels de tous
domaines.

DURÉE
2 jours. 
Soit un total de 21 heures.

MÉTHODES
PÉDAGOGIQUES
Méthode active et participative.
Mises en situations et études de cas.
Apports théoriques et temps de
discussions.
Temps de partage d'expériences.
Temps d'auto-évaluation et d'évaluation.

INTRODUCTION
Travailler en équipe avec des personnes de
tout horizon (cultures, âges, professions,
formations, …) peut être d'une grande
richesse, mais également un grand défi.
Travailler la cohésion de votre équipe, faire
connaissance différemment afin de trouver
un terrain commun est l'objectif global de la
formation. La compétence interculturelle est
une approche globale qui permet d'instaurer
une relation inclusive et respectueuse de la
diversité de chacun au sein de votre équipe.

OBJECTIFS DE LA
FORMATION

Passer un moment de cohésion d'équipe
et faire connaissance différemment
Mettre les bases pour une dynamique
qui se fonde sur les principes de la
diversité, de la réciprocité et du respect
de la différence de chacun
Appréhender les particularités (défis et
valeurs ajoutées) du travail en équipe
interculturelle
Travailler la communication et la gestion
des conflits au sein de l'équipe.



ORGANISME DE FORMATION
Coodyssée est un organisme de formation
datadocké.

CONTACT
Intercultopia

Julia Himmler
chez Coodyssée

8 Avenue Lesdiguières
05000 Gap

 
julia.intercultopia@mailo.com

www.intercultopia.com
07 83 98 45 32

 

JULIA HIMMLER
MÉDIATRICE INTERCULTURELLE
& FORMATRICE

Titulaire d'un double Master franco-
allemand en médiation culturelle,
animatrice-interprète certifiée par
l'OFAJ et cheffe de projets européens.
Mettre en place un cadre pédagogique
pour favoriser l'apprentissage
interculturel est le cœur de mon métier

PROGRAMME DE LA
FORMATION

JOUR 1
BASES ET DÉCOUVERTE

Faire connaissance...culturellement
parlant
Poser les fondements de l'approche
interculturelle
Se percevoir et se découvrir en tant
que porteur de culture
Prendre conscience de la diversité
culturelle de son équipe
Appréhender les obstacles à la
compréhension de l'autre

JOUR 2
FAIRE ÉVOLUER LA MANIÈRE
D'INTERAGIR EN ÉQUIPE

Apprentissage du conflit
Connaître des stratégies de
communication et de médiation
L'art de la coopération : l'empathie, la
décentration et l'intelligence du
collectif
Bilan et évaluation finale


