
Offre de formation 
 

Apprentissage du
conflit

Analyse, médiation et
prévention du conflit pour

améliorer la dynamique
de groupe

PRÉREQUIS
Travailler avec des groupes d'enfants
ou d'adolescents..

OBJECTIFS DE LA
FORMATION

Savoir analyser un conflit.
Connaître des méthodes pédagogiques
à mettre en place afin de prévenir des
conflits.
Connaître des stratégies d'intervention
et de médiation en cas de situation
conflictuelle.
Connaître des méthodes pédagogiques
à mettre en place afin d'apprendre le
conflit aux enfants et aux adolescents.

DUREE
2 jours. 
Soit un total de 21 heures.

INTRODUCTION
Dans le travail avec des groupes d'enfants
ou d'adolescents, une bonne gestion des
conflits peut avoir un impact déterminant sur
l'expérience du groupe.Cette formation
permet à l'équipe pédagogique de faire une
analyse de sa pratique, d'acquérir de
nouvelles connaissances théoriques ainsi
que de tester des outils pédagogiques à
mettre en place avec son groupe.

PUBLIC
Acteurs.ices du social, animateurs.rices
jeunesse, encadrant.e.s de groupes de
jeunes.
Possibilité de formation intra-structure.

MÉTHODES
PÉDAGOGIQUES
Méthode active, réflexive et participative.
Mises en situations et études de cas.
Apports théoriques et temps de
discussion.
Temps de partage d'expériences.
Temps d'auto-évaluation et d'évaluation.



ORGANISME DE FORMATION
Coodyssée est un organisme de formation
datadocké.

CONTACT
Intercultopia

Julia Himmler
chez Coodyssée

8 Avenue Lesdiguières
05000 Gap

 
julia.intercultopia@mailo.com

www.intercultopia.com
07 83 98 45 32

 

JULIA HIMMLER
MÉDIATRICE INTERCULTURELLE
& FORMATRICE

Titulaire d'un double Master franco-
allemand en médiation culturelle,
animatrice-interprète certifiée par
l'OFAJ et cheffe de projets européens.
Mettre en place un cadre pédagogique
pour favoriser l'apprentissage
interculturel est le cœur de mon métier

PROGRAMME DE LA
FORMATION

JOUR 1
ANALYSE & PRÉVENTION

État des lieux des conflits vécus
Réflexion sur sa posture actuelle
dans une situation de conflit ainsi que
son approche pédagogique
Les différentes types de conflits et
types de réactions
Le rôle des émotions dans des
situations conflictuelles 
L'impact des différentes phases de
vie d'un groupe sur la dynamique
Outils et méthodes pédagogiques de
prévention de conflits de groupesche 

JOUR 2
INTERVENTION & MÉDIATION

Agir en cas de conflit : quand,
comment et pourquoi ?
Trouver sa posture pédagogique
Stratégies de médiation et la posture
du médiateur
Apprendre le conflit aux enfants et
aux adolescents : outils et méthodes
pédagogiques
Bilan et évaluation finale


