
OFFRE DE FORMATION
 
 

L'approche
interculturelle dans
l'accompagnement

social

PRÉREQUIS
Travailler ou vouloir travailler avec des
personnes issus de différentes origines
culturelles.

PUBLIC
Acteurs.rices du social,
éducateurs.rices, assistant.e.s
sociaux.ales, animateurs.rices
jeunesse. 
Possibilité de formation intra-stucture.

OBJECTIFS DE LA
FORMATION

Analyser sa posture professionnelle afin
d'intégrer l'approche interculturelle dans sa
pratique
Connaître les principes de bases et les
stratégies de l'approche et de la
communication interculturelle
Savoir reconnaître des mécanismes
d'exclusion et connaître des stratégies
d'intégrationDURÉE

3 jours : 2 jours + 1 jour
Soit un total de 35 heures.

MÉTHODES
PÉDAGOGIQUES
Méthode active, réflexive et participative.
Mises en situations et études de cas.
Apports théoriques et temps de
discussion.
Temps de partage d'expériences.
Temps d'auto-évaluation et d'évaluation.

INTRODUCTION
Permet l'acquisition de compétences
spécifiques à l'accompagnement de
personnes de cultures différentes. Adapter
sa posture et son approche permet d'établir
un fonctionnement plus inclusif, d'instaurer
une relation durable et de confiance avec
son public et de mettre en place des actions
d'accompagnement adaptées et pertinentes.



PROGRAMME DE LA
FORMATION

JOUR 1
INTERCONNAISSANCE &
BASES

Poser les fondements de l'approche
interculturelle
Se percevoir et se découvrir en tant
que porteur de culture
Appréhender l'impact de la migration
et de la transculturalité sur la
personne et son identité

JOUR 2 
FAIRE ÉVOLUER SA POSTURE
ET SA PRATIQUE

Identifier et analyser les obstacles à
l'intégration et les mécanismes
d'exclusion
Analyser et déconstruire les
représentations
Adapter sa communication et sa
posture pour un fonctionnement plus
inclusif

JOUR 3 
RETOUR SUR LA PRATIQUE &
BILAN

Analyse coopérative de la pratique
Réflexion collective sur les
améliorations et les difficultés
rencontrées
Bilan et évaluation

PROPOSITION DE TRAVAIL
D'INTERSESSION

Mise en application de l'approche
interculturelle
Tenir un journal d'apprentissage et
d'analyse de la pratique

JULIA HIMMLER
MÉDIATRICE INTERCULTURELLE
& FORMATRICE

Titulaire d'un double Master franco-
allemand en médiation culturelle,
animatrice-interprète certifiée par
l'OFAJ et cheffe de projets européens,
je travaille depuis plus que 8 ans dans
le domaine de l'interculturel. Mettre en
place un cadre pédagogique pour
favoriser l'apprentissage interculturel
est le cœur de mon métier

ORGANISME DE FORMATION
Coodyssée est organisme de formation
datadocké.

CONTACT
Intercultopia

Julia Himmler
chez Coodyssée

8 Avenue Lesdiguières
05000 Gap

 
julia.intercultopia@mailo.com

www.intercultopia.com
07 83 98 45 32

 


